
東京都多摩地域事業引継ぎ支援センター 

経営者保証コーディネーター（統括責任者補佐 兼務）の 

公募について 

 

東京都多摩地域事業引継ぎ支援センターは、事業活動の継続について課題や悩みを抱えてい

る中小企業者の経営資源について、各地域の関係機関や専門家等と連携して、他の意欲のある

中小企業者等に引継ぎを行うため平成２９年１１月に設立。令和３年度より、産業競争力強化

法の改正に伴い、「事業承継時の経営者保証が後継者候補確保の課題」等の観点から、新たに

東京都多摩地域事業承継・引継ぎ支援センターとして、親族内承継・経営者保証解除ニーズに

対する相談支援を実施することになり、経営者保証コーディネーターを下記により公募いたし

ます。 

 

１．職種・募集人数 

経営者保証コーディネーター（統括責任者補佐兼務）  1名 

 

２．業務内容 

・事業承継時の経営者保証解除に関する相談及び金融機関や支援機関等との連携 

   ・上記業務に関する情報収集と提供・資料作成等 

   ・各支援機関等との連携、普及啓発業務 

   ・その他事業承継・引継ぎに関する業務及び関連資料の作成業務 

    ※本事業は国の委託事業であり、『公正・中立』な立場での業務遂行が必須 

 

３．募集要項 

（１）要件・資格 

次のア～オのいずれにも該当する者 

ア、親族内承継や企業の（M＆Ａ）など、事業承継に関する実務経験のある者 

イ、地域の金融機関、経済団体、行政機関等と連携して企業支援の経験がある者 

ウ、事業承継に関する専門知識・経営者保証ガイドラインに基づく実務経験を有する者 

エ、次のいずれかの事項に該当する者 

① 弁護士・公認会計士・税理士・中小企業診断士、その他本事業に必要とされる公的

資格を有する者 

② 中小企業等の資金調達や経営診断等に係る支援に 10年以上の実務経験を有する者、

又は当該分野において相応の実績を有すると認められる者 

③ 金融機関において、10年以上の実務経験を有する者 

④ 上記①～③に準ずる能力を有する者 

オ、パソコン操作（Word、Excel等による書類作成等）ができる者 

 

４．契約形態：上記業務を内容とする立川商工会議所との業務委託契約を締結する。 

 

５．業務場所：東京都立川市曙町 2-38-5 立川ビジネスセンタービル 12階 

 



６．委託期間：採用日～令和 4年 3月 31日（勤務状況に応じて、更新の可能性あり） 

 

７．業務時間：週 3日～5日 9時～17時 00分（土曜・日曜・祝祭日・年末年始休み） 

 

８．報 酬 等：東京都多摩地域事業承継・引き継ぎ支援センターの定めによる 

 

９．応募方法：以下の応募書類を作成の上、期間内に問い合せ先まで郵送又は持参のこと 

       ①履歴書（書式自由・写真添付・メールアドレスの明記） 

       ②職務履歴書（A4/２枚程度・書式自由）等 

        ・経験した業務内容 

        ・専門分野・得意分野（具体的に） 

        ・事業承継の支援実績 

           関与した事例（事業承継・経営者保証債務解除等の具体的支援事例を

3つあげ、自己の関わり方がわかるように記載） 

       ③志望理由（A4/1枚程度・書式自由） 

        ・志望理由 

        ・中小企業の事業承継について所見 

 

10．募集期間：令和３年２月２６日（金）～令和３年３月５日（金）（16時必着） 

 

11．スケジュール：選考方法は書類選考後、追って面接日・場所等を通知します。 

 

12.その他   ①応募（書類及びお問い合わせを含む）の秘密は厳守致します。 

       ②応募された書類の返却は致しません。 

       ③応募書類は本件の採用選考目的以外には、使用致しません。 

       ④面接応募に係る旅費は支給致しません。 

⑤選考過程及び結果・理由についてはお答え致しません。 

 

 

13.問合せ先 ：立川商工会議所 中小企業相談所 

（東京都多摩地域事業承継・引継ぎ支援センター 担当：芝田） 

        〒190－0012 

        立川市曙町２－３８－５ 立川ビジネスセンタービル１２階 

        TEL 042-527-2700   e-mail:t.shibata@tachikawa.or.jp 

        または、引継ぎ支援センター 担当：野崎 ☎042-595-9510 

 

 

 

 



 


